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Nita Beecher is a na�onally‑recognized expert on Office of Federal Contract Compliance

Programs (OFCCP) and U.S. Equal Employment Opportunity Commission (EEOC) ma�ers.  She

is Counsel to Fortney & Sco�, LLC with a focus on OFCCP regulatory affairs.  Ms. Beecher’s

primary focus is labor and employment law with substan�al experience with class

inves�ga�ons by the EEOC and OFCCP.  She has more than 30 years of experience in labor

and employment law par�cularly with class inves�ga�ons by the OFCCP and the EEOC.

From 2000 to 2015, she led networks of senior diversity, EEO and affirma�ve ac�on corporate

prac��oners as well as senior in‑house labor and employment lawyers.

Ms. Beecher served as an in‑house counsel in major corpora�ons for more than 20 years

where she advised in‑house clients on labor and employment law issues including, among

other ma�ers, OFCCP “Glass Ceiling” audits, EEOC class age inves�ga�ons, implementa�on of
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the ADA, and FLSA Wage and Hour audits, and developed a self‑audit tool for McDonnell

Douglas Corpora�on and The Boeing Company. Ms. Beecher also worked as in‑house counsel

for E. I. duPont de Nemours & Co., Consolida�on Coal Company and Arch Coal Company.

In 2011 Ms. Beecher was selected by the Na�onal Research Council of the Na�onal

Academies to par�cipate in the Expert Study on Measuring and Collec�ng Pay Informa�on

from U.S. Employers by Gender, Race, and Na�onal Origin. Requested by the EEOC, the report

by the panel was issued in 2012.

Ms. Beecher has been a regular speaker at the ILG Na�onal Conference since 2004 and she

moderated the opening panel for the 2015 conference in New York City.

ADMITTED TO PRACTICE:

Commonwealth of Pennsylvania

North Carolina

Western District of Pennsylvania

EDUCATION:

University of North Carolina School of Law, (J.D., 1978); (A.B.)

PROFSSIONAL ACTIVITES:



Member, Academy of Science Expert Study On Measuring and Collec�ng Pay Informa�on from US

Employers by Gender, Race and Na�onal Origin
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