
SHAREHOLDER

Consuela A. Pinto is a Shareholder at FortneySco� where she advises clients on the full range

of equal employment opportunity laws with a par�cular focus on compliance with workplace

laws and regula�ons, federal government inves�ga�ons, pa�ern and prac�ce systemic claims,

and compliance with federal contractors’ affirma�ve ac�on and non‑discrimina�on obliga�ons. 

Her extensive experience and exper�se in the employment field is the result of prac�cing in

both the private and government sectors for more than twenty years.

Most recently, Ms. Pinto was a senior a�orney at the U.S. Department of Labor in the Na�onal

Office of the Solicitor where she was the Deputy Associate Solicitor in the Civil Rights and

Labor Management Division.  In her posi�on at the Labor Department, Ms. Pinto advised DOL

agencies on a wide range of regulatory, policy, and enforcement issues impac�ng a cross‑

sec�on of workers, and Ms. Pinto also had significant managerial responsibili�es.  One of her

key prac�ce areas at DOL was advising the Office of Federal Contract Compliance Programs
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and the Office of the Solicitor on enforcement ma�ers related to federal contractors’ equal

employment opportunity obliga�ons.

Prior to joining the Department of Labor, Ms. Pinto served as Senior Counsel at the Center for

WorkLife Law, where she was responsible for educa�ng employers and their a�orneys on the

developing law of Family Responsibili�es Discrimina�on. Ms. Pinto also has significant private

prac�ce experience.  She represented employers on a na�onwide basis in compliance reviews

before the Office of Federal Contract Compliance Programs as well as the full range of

employment ma�ers in federal and state courts and before federal and state agencies.

Ms. Pinto is a past President of the Women’s Bar Associa�on of the District of Columbia, a

trained mediator, and author of a number of ar�cles and blog pos�ngs related to family

responsibili�es discrimina�on, general EEO issues, and OFCCP compliance ma�ers.

ADMITTED TO PRACTICE

District of Columbia

Maryland

EDUCATION

Syracuse University College of Law (J.D.)

Maxwell School of Ci�zenship & Public Affairs, Master of Public Administra�on

Boston University (B.S. in Business Administra�on)



PROFESSIONAL ACTIVITIES

2018 ABA LEL Annual Conference, Discrimina�on & Harassment Track Coordinator

D.C. Women’s Bar Associa�on, Immediate Past President, ’10‑’11, President, ’09 ‑’10, President‑

Elect, ’08‑’09; Board Member, ‘06‑‘08, Co‑Chair, Li�ga�on Forum `97‑’98, Mentoring Commi�ee

`98‑’99

D.C. Women’s Bar Associa�on Founda�on, Board Member ‘00‑‘06, Treasurer, `02‑`03

District of Columbia Bar, Secretary, `99‑`00.
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